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UBND TỈNH KHÁNH HÒA 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT 

CÔNG NGHỆ NHA TRANG 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

         Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số: 112/TB-CĐKTCN 
 

Khánh Hòa, ngày 08 tháng 02 năm 2023 

 

THÔNG BÁO 

V/v tiếp tục tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính 

trong việc thực hiện nhiệm vụ. 

 

Căn cứ công văn số 530/UBND-TH ngày 16/01/2023 của UBND tỉnh Khánh Hòa 

về việc tiếp tục tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính trong việc thực hiện nhiệm vụ 

và hoạt động của các cơ quan, đơn vị, địa phương. 

Nhằm tiếp tục tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính trong việc thực hiện 

nhiệm vụ và hoạt động của Nhà trường trong năm 2023, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công 

nghệ Nha Trang thông báo đến các đơn vị thuộc trường các nội dung sau: 

- Tiếp tục thực hiện nghiêm các quy định về chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành 

chính, trọng tâm là Chỉ thị số 26/TC-TTg ngày 05/9/2016 của Thủ tướng Chính phủ về 

tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính nhà nước các cấp; Kế hoạch 

số 10316/KH-UBND ngày 22/12/2016 của Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa về việc 

triển khai thực hiện Chỉ thị số 26/CT-TTg. 

- Cấp ủy, người đứng đầu đơn vị phải gương mẫu trong việc chấp hành nghiêm kỷ 

luật, kỷ cương hành chính để làm gương cho cán bộ, viên chức, người lao động trong đơn 

vị; xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm kỷ luật, kỷ cương hành chính. 

- Thường xuyên cập nhật, rà soát các văn bản quy phạm pháp luật, quy định mới 

của các cơ quan có thẩm quyền để xây dựng, bổ xung các quy định, quy chế, nội quy hiện 

hành đúng quy định. 

- Quán triệt và triển khai đến cán bộ, viên chức và người lao động của đơn vị phải 

chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính, văn hóa công sở và chấp hành đúng thời gian 

giờ giấc làm việc theo nội quy, quy định của Trường. Không sử dụng thời gian làm việc 

vào việc riêng; không tổ chức các hoạt động thăm quan, đi lễ đầu năm trong giờ hành 

chính; không được uống rượu, bia trong giờ làm việc; thực hiện nếp sống văn hóa công 

sở, chỉnh trang các phòng làm việc của đơn vị; trang phục gọn gàng; đeo bảng tên trong 

giờ làm việc; nâng cao ý thức trong thực hiện nhiệm vụ, chấp hành sự phân công nhiệm 

vụ của cấp trên; tập trung phấn đấu xây dựng cơ quan văn hóa.  

- Đôn đốc nhắc nhở các đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện việc cán bộ, viên 

chức và người lao động trong đơn vị không vi phạm các quy định, quy chế làm việc; thực 

hiện quy tắc ứng xử của cán bộ, viên chức và người lao động; phân công công việc cụ 

thể, rõ trách nhiệm, nội dung; tăng cường trách nhiệm của cá nhân, đơn vị và người đứng 

đầu; duy trì kỷ cương hành chính, nâng cao trách nhiệm của mỗi cán bộ, viên chức trong 

thực thi công vụ. 



 

- Phòng Công tác HSSV phối hợp với phòng Đào tạo triển khai thực hiện việc 

công khai đường dây nóng tại Trường và trên Cổng thông tin điện tử của Trường, đồng 

thời bố trí cán bộ tiếp nhận những phản ánh, kiến nghị của tổ chức, cá nhân. 

- Tiến hành rà soát, kiểm tra và tiếp tục thực hiện các biện pháp khắc phục hạn 

chế, thiếu sót trong việc thực hiện các quy định về chấp hành kỷ luật kỷ cương. 

Đề nghị các đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 
- Các đơn vị ; 

- Lưu: VT, TCHC. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

                  Nguyễn Văn Lực 
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