
      UBND TỈNH KHÁNH HÒA             CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT            Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
        CÔNG NGHỆ NHA TRANG  

            Số: 106/QĐ-CĐKTCN          Khánh Hòa, ngày 13 tháng 01 năm 2025 

 

QUYẾT ĐỊNH 
Ban hành quy định về đào tạo trình độ cao đẳng, trung cấp, sơ cấp theo hình thức 

đào tạo vừa làm vừa học 

 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT CÔNG NGHỆ NHA TRANG  

Căn cứ Luật Giáo dục nghề nghiệp ngày 27 tháng 11 năm 2014; 

Căn cứ Quyết định số 866/QĐ-CĐKTCN ngày 06/05/2024 của Hiệu trưởng 

Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công nghệ Nha Trang về việc ban hành Quy chế tổ chức và 

hoạt động của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công nghệ Nha Trang; 

Căn cứ Thông tư số 31/2017/TT-BLĐTBXH ngày 28/12/2017 của Bộ Lao động - 

Thương binh và Xã hội quy định về đào tạo trình độ cao đẳng, trung cấp, sơ cấp theo 

hình thức đào tạo vừa làm vừa học; 

Căn cứ Quyết định số 1479/QĐ-CĐKTCN ngày 27/09/2022 của Hiệu trưởng 

Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công nghệ Nha Trang về việc Ban hành Quy định tổ chức 

thực hiện chương trình đào tạo trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng theo niên chế, theo 

phương thức tích lũy mô-đun hoặc tín chỉ; Quy chế kiểm tra, thi, xét công nhận tốt 

nghiệp; 

Căn cứ Quyết định số 786/QĐ-CĐKTCN ngày 29/05/2023 của Hiệu trưởng 

Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công nghệ Nha Trang về việc ban hành Quy định về đào tạo 

trình độ sơ cấp; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Đào tạo. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1: Ban hành kèm theo Quyết định này là Quy định về đào tạo trình độ cao 

đẳng, trung cấp, sơ cấp theo hình thức đào tạo vừa làm vừa học của Trường Cao đẳng 

Kỹ thuật Công nghệ Nha Trang. 

                                         (Có quy định kèm theo) 

Điều 2: Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký, áp dụng đối với hoạt động đào tạo  

trình độ cao đẳng, trung cấp, sơ cấp theo hình thức đào tạo vừa làm vừa học của Trường 

Cao đẳng Kỹ thuật Công nghệ Nha Trang. 

Điều 3: Các ông (bà) Trưởng Phòng đào tạo, trưởng các Phòng, Khoa, Trung tâm, 

các đơn vị và cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

Nơi nhận: HIỆU TRƯỞNG 
- Như điều 3; 

- Cống thông tin điện tử; 

- Lưu: VT, ĐT. 

 

 

 

Nguyễn Văn Lực 
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UBND TỈNH KHÁNH HÒA         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT              Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

        CÔNG NGHỆ NHA TRANG  

 

QUY ĐỊNH 
VỀ ĐÀO TẠO TRÌNH ĐỘ CAO ĐẲNG, TRUNG CẤP, SƠ CẤP  

THEO HÌNH THỨC ĐÀO TẠO VỪA LÀM VỪA HỌC 

 (Ban hành kèm theo Quyết định số  106/QĐ-CĐKTCN ngày 13 tháng 01 năm 2025 

của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công nghệ Nha Trang) 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi thực hiện và đối tượng áp dụng 

1. Quy định này quy định về đào tạo trình độ cao đẳng, trung cấp, sơ cấp theo hình 

thức đào tạo vừa làm vừa học, gồm: chương trình, giáo trình đào tạo; thời gian, địa điểm, 

phương pháp đào tạo; tiêu chuẩn nhà giáo; kế hoạch đào tạo; tuyển sinh đào tạo; tổ chức 

thực hiện chương trình đào tạo; kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp và cấp bằng tốt 

nghiệp cao đẳng, trung cấp và chứng chỉ sơ cấp theo hình thức đào tạo vừa làm vừa học. 

2. Quy định này áp dụng cho Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công nghệ Nha Trang. 

Điều 2. Giải thích từ ngữ 

1. Đào tạo theo hình thức vừa làm vừa học là hình thức đào tạo nghề nghiệp không 

tập trung liên tục, theo đó người học tập trung học tập tại địa điểm đào tạo theo từng học 

kỳ, đợt học; hết học kỳ, đợt học người học tiếp tục làm công việc của mình tại nơi làm 

việc. 

2. Học kỳ là phần của khóa học hoặc năm học, được chia theo nội dung chương 

trình đào tạo và ghi trong kế hoạch đào tạo của khóa học, gồm: thời gian bắt đầu, thời 

gian kết thúc; số lượng, tên môn học, mô - đun trong học kỳ; địa điểm thực hiện từng 

môn học, mô - đun để thực hiện chương trình đào tạo. Học kỳ có một hoặc một số đợt 

học phù hợp với đối tượng người học. 

3. Đợt học là phần của học kỳ, được bố trí phù hợp với đối tượng người học, gồm: 

thời gian bắt đầu, thời gian kết thúc; số lượng, tên môn học, mô - đun; địa điểm thực 

hiện. 

Chương II 

CHƯƠNG TRÌNH, GIÁO TRÌNH ĐÀO TẠO; THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM, 

PHƯƠNG PHÁP ĐÀO TẠO; TIÊU CHUẨN NHÀ GIÁO,  

KẾ HOẠCH ĐÀO TẠO 

Điều 3. Chương trình, giáo trình đào tạo 

1. Chương trình, giáo trình đào tạo trình độ cao đẳng, trung cấp, sơ cấp theo hình 

thức đào tạo vừa làm vừa học là chương trình, giáo trình đào tạo của ngành, nghề tương 
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ứng theo hình thức đào tạo chính quy được Nhà trường điều chỉnh phù hợp với năng lực 

của người học và thời gian đào tạo. 

Đối với những môn học chung như Giáo dục thể chất, Giáo dục quốc phòng và an 

ninh trong chương trình đào tạo trình độ cao đẳng, trung cấp được điều chỉnh phù hợp 

với đối tượng người học và do Hiệu trưởng quyết định. 

2. Chương trình, giáo trình đào tạo trình độ cao đẳng, trung cấp theo hình thức đào 

tạo vừa làm vừa học do Hiệu trưởng tự chủ, tự chịu trách nhiệm xây dựng hoặc lựa chọn, 

phê duyệt, sử dụng theo quy định tại Thông tư số 01/2024/TT-BLĐTBXH của Bộ Lao 

động, Thương binh và Xã hội về việc Quy định quy trình xây dựng, thẩm định và ban 

hành chương trình đào tạo; tổ chức biên soạn, lựa chọn, thẩm định, duyệt và sử dụng 

giáo trình trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng (sau đây gọi tắt là Thông tư số 

01/2024//TT-BLĐTBXH). 

3. Chương trình, giáo trình đào tạo trình độ sơ cấp theo hình thức đào tạo vừa làm 

vừa học do Hiệu trưởng tự chủ, tự chịu trách nhiệm xây dựng hoặc lựa chọn, phê duyệt, 

sử dụng theo Quyết định số 786/QĐ-CĐKTCN ngày 29/05/2023 của Hiệu trưởng 

Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công nghệ Nha Trang về việc ban hành Quy định về đào tạo 

trình độ sơ cấp (sau đây gọi tắt là Quy chế đào tạo trình độ sơ cấp). 

4. Chương trình đào tạo được Hiệu trưởng phê duyệt được công khai trên trang 

thông tin điện tử của Nhà trường trước khi tổ chức tuyển sinh. 

Điều 4. Thời gian khóa học và thời gian tổ chức giảng dạy 

1. Thời gian khóa học 

Thời gian khóa học là thời gian người học tích lũy đủ số lượng mô - đun hoặc tín 

chỉ quy định trong chương trình đào tạo cùng ngành, nghề, trình độ đào tạo quy định tại 

Khoản 2 và Khoản 3, Điều 3 theo Quy chế đào tạo, thi kiểm tra xét công 

nhận tốt nghiệp trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng theo niên chế hoặc theo phương 

thức tích lũy mô-đun hoặc tín chỉ được ban hành kèm theo Quyết định số 1479/QĐ-

CĐKTCN ngày 27/9/2022 (sau đây gọi tắt là Quy chế đào tạo trình độ trung cấp, trình 

độ cao đẳng theo phương thức tích lũy mô – đun hoặc tín chỉ) và Khoản 1, Điều 18 Quy 

định về đào tạo trình độ sơ cấp ban hành kèm theo Quyết định số 786/QĐ-CĐKTCN 

ngày 29/5/2023 (sau đây gọi tắt là Quy chế đào tạo trình độ sơ cấp). 

2. Thời gian tổ chức giảng dạy của Nhà trường đối với toàn bộ khóa học và từng kỳ 

học do Hiệu trưởng quyết định, bảo đảm các yêu cầu theo quy định tại Khoản 4 Điều 3 

Quy chế đào tạo trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng theo phương thức tích lũy mô – 

đun hoặc tín chỉ; Khoản 2, 3 Điều 18 Quy định về đào tạo trình độ sơ cấp: 

a) Thời gian tổ chức giảng dạy được thực hiện linh hoạt (sáng, chiều, tối vào các 

ngày làm việc trong tuần hoặc thứ bảy, chủ nhật hoặc ngày nghỉ) theo nhu cầu người học 

nhưng phải đảm bảo được các yêu cầu về nội dung của chương trình đào tạo. 
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b) Hiệu trưởng quy định thời gian tối đa, tối thiểu đối với việc thực hiện chương 

trình đào tạo; thời gian khóa học, thời gian tổ chức giảng dạy cụ thể đối với từng khóa 

học, đối tượng người học và công khai cho người học được biết. 

Điều 5. Địa điểm đào tạo 

1. Địa điểm đào tạo thực hiện theo quy định tại Điều 4 Quy chế đào tạo trình độ 

trung cấp, trình độ cao đẳng theo phương thức tích lũy mô – đun hoặc tín chỉ; Điểm b 

Khoản 3 Quy chế về đào tạo trình độ sơ cấp. Riêng địa điểm học thực hành ngoài thực 

hiện tại Nhà trường hoặc cơ sở liên kết, còn được thực hiện tại doanh nghiệp, nơi làm 

việc của người học, nhưng phải đảm bảo các điều kiện về mặt bằng, phương tiện, thiết 

bị, nguyên nhiên vật liệu đào tạo theo yêu cầu của môn học, mô - đun trong chương trình 

đào tạo; sự an toàn của người dạy, người học và do Hiệu trưởng quy định trong kế hoạch 

đào tạo. 

2. Nhà trường có thể phối hợp với doanh nghiệp để tổ chức cho người học học lý 

thuyết tại Nhà trường hoặc cơ sở liên kết và học thực hành hoặc học tích hợp giữa lý 

thuyết với thực hành tại doanh nghiệp, nhưng phải đảm bảo các điều kiện quy định tại 

Khoản 1 Điều này. 

Điều 6. Phương pháp đào tạo 

1. Phương pháp đào tạo thường xuyên theo hình thức đào tạo vừa làm vừa học sử 

dụng các phương pháp đào tạo tích cực, lấy người học làm trung tâm; kết hợp giữa dạy 

lý thuyết với thực hành, bổ sung những kiến thức, kỹ năng mà người học còn thiếu, gắn 

đào tạo với thực tế sản xuất, kinh doanh, dịch vụ nhằm phát huy vai trò chủ động, năng 

lực tự học và kinh nghiệm của người học. 

2. Sử dụng công nghệ thông tin, truyền thông để nâng cao chất lượng, hiệu quả dạy 

và học. 

Điều 7. Tiêu chuẩn nhà giáo  

1. Nhà giáo giảng dạy các chương trình đào tạo trình độ cao đẳng, trung cấp, sơ cấp 

theo hình thức đào tạo vừa làm vừa học phải đảm bảo các tiêu chuẩn nhà giáo tương ứng 

với mỗi trình độ đào tạo theo quy định tại Thông tư số 05/2024/TT-BLĐTBXH ngày 

10/05/2024 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định chuẩn về chuyên môn, 

nghiệp vụ của nhà giáo giáo dục nghề nghiệp  

2. Nhà trường có thể mời người có tay nghề cao tham gia giảng dạy thực hành, 

kiểm tra, đánh giá việc học tập của người học. 

Điều 8. Kế hoạch đào tạo 

1. Kế hoạch đào tạo cho từng khóa học, năm học, học kỳ thực hiện theo quy định 

tại Điều 5 Quy chế đào tạo trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng theo phương thức tích 

lũy mô – đun hoặc tín chỉ và Khoản 1 Điều 19 Quy chế đào tạo trình độ sơ cấp. 

2. Kế hoạch đào tạo đối với từng lớp học, gồm kế hoạch đào tạo toàn khóa học, kế 

hoạch đào tạo của từng năm học, kế hoạch đào tạo của từng học kỳ cụ thể như sau: 
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a) Kế hoạch đào tạo toàn khóa học, gồm kế hoạch đào tạo của từng năm học, từ 

năm thứ nhất đến năm kết thúc khóa học hoặc gồm kế hoạch đào tạo của từng học kỳ, từ 

học kỳ thứ nhất đến học kỳ cuối cùng của khóa học. 

Kế hoạch đào tạo toàn khóa học phải thể hiện ít nhất những nội dung sau: số lượng 

năm học, học kỳ, thời gian bắt đầu, thời gian kết thúc khóa học. 

b) Kế hoạch đào tạo của từng năm học, gồm kế hoạch đào tạo của từng học kỳ 

trong năm học đó, từ học kỳ đầu năm đến học kỳ cuối cùng của năm học. 

Kế hoạch đào tạo của từng năm học phải thể hiện ít nhất những nội dung sau: số 

lượng học kỳ; thời gian bắt đầu, thời gian kết thúc năm học; thời gian nghỉ hè, nghỉ lễ, 

nghỉ tết trong năm học. 

c) Kế hoạch đào tạo đối với từng học kỳ phải thể hiện ít nhất những nội dung sau: 

thời gian bắt đầu, thời gian kết thúc của học kỳ; chương trình học tập/giảng dạy của từng 

môn học, mô - đun; địa điểm, thời gian thực hiện; nhà giáo dạy lý thuyết, thực hành từng 

môn học, mô - đun trong học kỳ đó và các đợt học (nếu trong học kỳ có từ 2 đợt học trở 

lên). 

Chương III 

TUYỂN SINH ĐÀO TẠO; TỔ CHỨC THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO 

TẠO; KIỂM TRA, THI, XÉT CÔNG NHẬN TỐT NGHIỆP VÀ BẰNG, CHỨNG 

CHỈ TỐT NGHIỆP 

Điều 9. Tuyển sinh đào tạo 

1. Tuyển sinh đào tạo trình độ cao đẳng, trung cấp, sơ cấp theo hình thức đào tạo 

vừa làm vừa học thực hiện theo quy định tại Thông tư số 05/2021/TT-BLĐTBXH ngày 

07 tháng 7 năm 2021 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định quy chế tuyển 

sinh và xác định chỉ tiêu tuyển sinh trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng (sau đây gọi tắt 

là Thông tư số 05/2021/TT-BLĐTBXH) đối với trình độ cao đẳng, trung cấp và Điều 14, 

Điều 15 Quy chế về đào tạo trình độ sơ cấp. 

2. Nhà trường chỉ tuyển sinh đào tạo trình độ cao đẳng, trung cấp, sơ cấp theo hình 

thức vừa làm vừa học khi đã tổ chức đào tạo chính quy cùng ngành, nghề, trình độ đào 

tạo; có báo cáo đăng ký đào tạo theo hình thức vừa làm vừa học theo quy định. 

3. Trường hợp Nhà trường có đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp trình độ cao 

đẳng hợp tác với doanh nghiệp, đặt hàng đào tạo thì được phép tổ chức đào tạo khi có 

báo cáo đăng ký đào tạo theo hình thức vừa làm vừa học theo quy định. 

Điều 10. Tổ chức thực hiện chương trình đào tạo 

1. Căn cứ các quy định về tổ chức thực hiện chương trình đào tạo trình độ cao 

đẳng, trung cấp theo Quy chế đào tạo trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng theo phương 

thức tích lũy mô – đun hoặc tín chỉ; trình độ sơ cấp theo Quy chế đào tạo trình độ sơ cấp, 

Hiệu trưởng quyết định việc tổ chức thực hiện chương trình đào tạo theo hình thức vừa 

làm vừa học một cách linh hoạt về thời gian, địa điểm, nhưng phải đảm bảo thực hiện 
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nội dung của chương trình đào tạo và người học không phải học lại những kiến thức, kỹ 

năng đã tích lũy được. 

2. Quy trình tổ chức đào tạo 

a) Khi bắt đầu khóa học, nhà trường tổ chức kiểm tra xem xét, miễn giảm những 

môn học, mô - đun, tín chỉ mà người học đã học xong, có kết quả điểm đạt yêu cầu trở 

lên hoặc số tín chỉ mà người học đã tích lũy được trước khi vào học. 

b) Trước khi học từng môn học, mô - đun, nhà giáo trực tiếp giảng dạy thực hiện 

việc kiểm tra, đánh giá về kiến thức, kỹ năng của người học để chuẩn bị nội dung giảng 

dạy phù hợp. 

c) Chỉ tổ chức giảng dạy những nội dung kiến thức, hướng dẫn thực hành kỹ năng 

nghề theo nội dung, yêu cầu của môn học, mô - đun mà người học chưa biết, chưa làm 

được hoặc chưa biết kỹ, đầy đủ, chưa làm được thành thạo. 

d) Kết thúc đợt học, kỳ học hoặc môn học, mô - đun người học làm công việc của 

mình tại nơi ở, nơi làm việc và tự ôn, luyện nội dung kiến thức, thực hành kỹ năng nghề 

đã học để chuẩn bị kiểm tra, thi kết thúc môn học, mô - đun đã học. 

Điều 11. Kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp 

1. Kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp trong đào tạo trình độ cao đẳng, trung cấp 

theo hình thức đào tạo vừa làm vừa học thực hiện theo Quy chế đào tạo trình độ trung 

cấp, trình độ cao đẳng theo phương thức tích lũy mô – đun hoặc tín chỉ. 

2. Kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp trong đào tạo trình độ sơ cấp theo hình 

thức đào tạo vừa làm vừa học thực hiện theo Quy định về đào tạo trình độ sơ cấp. 

Điều 12. Bằng, chứng chỉ tốt nghiệp 

1. Người học hoàn thành chương trình đào tạo trình độ cao đẳng, trung cấp theo 

hình thức đào tạo vừa làm vừa học được cấp bằng tốt nghiệp cao đẳng, trung cấp theo 

quy định mẫu bằng tốt nghiệp trung cấp, cao đẳng; in, quản lý, cấp phát, thu hồi, hủy bỏ 

bằng tốt nghiệp trung cấp, cao đẳng ban hành theo Văn bản hợp nhất số 2513/VBHN-

BLĐTBXH của Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội ngày 03/8/2021 quy định về mẫu 

bằng tốt nghiệp trung cấp, cao đẳng; in, quản lý, cấp phát, thu hồi, hủy bỏ bằng tốt 

nghiệp trung cấp, cao đẳng. 

2. Người học hoàn thành chương trình đào tạo trình độ sơ cấp theo hình thức đào 

tạo vừa làm vừa học được cấp chứng chỉ sơ cấp theo Quy định về đào tạo trình độ sơ 

cấp. 

3. Mẫu bằng, chứng chỉ tốt nghiệp; in, quản lý, cấp phát, thu hồi, hủy bỏ bằng, 

chứng chỉ tốt nghiệp trong đào tạo trình độ cao đẳng, trung cấp, sơ cấp theo hình thức 

đào tạo vừa làm vừa học thực hiện theo 1927/QĐ-CĐKTCN ngày 16/09/2024 của Hiệu 

trưởng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công nghệ Nha Trang về việc ban hành Quy định in, 

quản lý, cấp phát bằng tốt nghiệp cao đẳng, trung cấp, chứng chỉ sơ cấp, chứng chỉ đào 

tạo, chứng chỉ bồi dưỡng chuyên môn. 
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Chương IV 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 13. Phòng Đào tạo 

1. Báo cáo đăng ký đào tạo theo hình thức đào tạo vừa làm vừa học gửi Tổng cục 

giáo dục nghề nghiệp theo quy định. 

2. Chủ trì tham mưu Hiệu trưởng tổ chức, quản lý đào tạo trình độ cao đẳng, trung 

cấp, sơ cấp theo hình thức đào tạo vừa làm vừa học theo quy định này. 

3. Thực hiện chế độ báo cáo về đào tạo trình độ cao đẳng, trung cấp, sơ cấp theo 

hình thức đào tạo vừa làm vừa học theo quy định tại Khoản 1 Điều 38 Thông tư số 

04/2022/TT-BLĐTBXH đối với trình độ cao đẳng, trung cấp và Khoản 1 Điều 33 Quy 

chế đào tạo trình độ sơ cấp. 

Điều 14. Các đơn vị trực thuộc 

Căn cứ chức năng nhiệm vụ được giao, các đơn vị có trách nhiệm phối với Phòng 

Đào tạo triển khai thực hiện việc tổ chức, quản lý đào tạo trình độ cao đẳng, trung cấp, 

sơ cấp theo hình thức đào tạo vừa làm vừa học theo quy định này. 

Điều 15. Điều khoản thi hành 

Quy định này có hiệu lực kể từ ngày ký. Trường hợp các văn bản tham chiếu được 

trích dẫn trong Quy định này được ban hành mới thì việc tổ chức đào tạo vừa làm vừa 

học thực hiện theo các quy định có hiệu lực tại thời điểm triển khai hoạt động đào tạo./. 
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