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Phụ lục
Tổng hợp kết quả Chuyển đổi số tại các đơn vị - năm 2025
Trong năm 2025, các đơn vị đã tích cực thực hiện có hiệu quả các hoạt động chuyển đổi số trong phạm vi nhiệm vụ chức năng của đơn vị mình, góp phần quan trọng vào kết quả chuyển đổi số chung của nhà trường.
1. Phòng Đào tạo - Cơ sở vật chất
· Quản lý toàn bộ công tác đào tạo trên phần mềm Digalaxy Sims
· Thực hiện triển khai giảng dạy trên hệ thống LMS
· 100% nhà giáo có bài giảng điện tử.
· 100% Hồ sơ giảng dạy được số hóa
· Đã khai thác các nên tảng học trực tuyến như MOOCs, Atingi, Công dân số… phục vụ hoạt động đào tạo.
· Số hóa 100%: Văn bản, hồ sơ tuyển sinh online, hồ sơ giảng dạy nhà giáo. Lưu trữ trực tuyến, đảm bảo an toàn thông tin và trạng thái sẵn sàng truy cập sử dụng.
So với chỉ tiêu giai đoạn 1 trong kế hoạch CĐS đến năm 2025 định hướng 2030 của trường (kế hoạch số 303/KH-CĐKTCN ngày 4/3/2022)
· Kết quả số hóa Chương trình đào tạo (100%), số hóa Văn bằng chứng chỉ (100%); vượt chỉ tiêu kế hoạch (60%). 
· Kết quả quản lý thiết bị trên phần mềm (100%, chỉ tiêu 60%) , định danh thiết bị bằng mã QR (65%); vượt chỉ tiêu kế hoạch (60%). 
· Chưa xây dựng bộ nhận diện thương hiệu của trường.
· Chưa xây dựng kế hoạch CĐS của đơn vị.
 
2. Phòng Quản trị chất lượng - Học sinh sinh viên
· Thi kiểm tra kết thúc môn Online: Tiếng Anh, Chính trị, Pháp luật, Tin học
· Chuẩn hóa cấu trúc lưu trữ dữ liệu số theo phòng ban/năm học/chức năng (Khảo thí - HSSV – BĐCL – QHDN).
· Số hóa hồ sơ HSSV
· Số hóa ngân hàng đề thi
· Quản lý, theo dõi thông tin thực tập, việc làm của người học thông qua các công cụ và nền tảng số
· Số hóa 100%: Văn bản, hồ sơ HSSV, tài liệu hoạt động Bảo đảm chất lượng, tài liệu hoạt động KHCN & SKCT, tài liệu hoạt động quan hệ doanh nghiệp (QHDN), giáo trình (thư viện). Lưu trữ trực tuyến, đảm bảo an toàn thông tin và trạng thái sẵn sàng truy cập sử dụng.
· Hàng năm tiến hành khảo sát thu thập ý kiến doanh nghiệp, nhà giáo, học sinh sinh viên trên nền tảng số.
So với chỉ tiêu giai đoạn 1 trong kế hoạch CĐS đến năm 2025 định hướng 2030 của trường (kế hoạch số 303/KH-CĐKTCN ngày 4/3/2022)
· Kết quả số hóa tài liệu Bảo đảm chất lượng (100%), Khoa học Công nghệ (100%), Sáng kiến cải tiến (100%), Quan hệ doanh nghiệp (100%), Hồ sơ HSSV (100%), Ngân hàng đề thi (100%), Dịch vụ phục vụ người học (100%); vượt chỉ tiêu kế hoạch (60%).
· Chưa xây dựng kế hoạch CĐS của đơn vị.
3. Phòng Tổ chức - Tài chính
· Cập nhật, thực hiện các quy chế, quy định, quy trình/công cụ trên nền tảng số.
· Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực số cho cán bộ, viên chức
· Thực hiện số hóa hồ sơ, tài liệu; hồ sơ cán bộ, viên chức, hợp đồng lao động, hồ sơ lương và các tài liệu hành chính quan trọng
· Từng bước xây dựng cơ sở dữ liệu nhân sự và tài chính phục vụ quản lý
· Thực hiện lấy ý kiến góp ý của viên chức thông qua email, biểu mẫu điện tử khi xây dựng các quy chế, kế hoạch.
· Ứng dụng các công cụ trực tuyến trong công tác khảo sát nội bộ, tiết kiệm thời gian và chi phí.
· Phối hợp trao đổi dữ liệu với các phòng, khoa thông qua hệ thống mạng nội bộ và Eoffice.
· Cung cấp số liệu kịp thời phục vụ công tác quản lý, báo cáo của nhà trường.
· Thực hiện báo cáo tài chính, nhân sự theo yêu cầu của cơ quan quản lý qua hệ thống điện tử.
So với chỉ tiêu giai đoạn 1 trong kế hoạch CĐS đến năm 2025 định hướng 2030 của trường (kế hoạch số 303/KH-CĐKTCN ngày 4/3/2022)
· Kết quả số hóa hồ sơ CBNG-NLĐ (100%), văn bản hành chính (100%); vượt chỉ tiêu kế hoạch (60%).
· Sử dụng hóa đơn điện tử (100%), quản lý tài chính HSSV có kết nối thanh toán trực tuyến (100%), vượt chỉ tiêu kế hoạch (60%).
· Chưa xây dựng kế hoạch CĐS của đơn vị.

4. Khoa Cơ khí
· Thực hiện các hoạt động chuyển đổi số theo kế hoạch, thông báo của trường 
· Dạy và học trên nền tảng LMS.
· Tạo ePortfolio (Google site) cho 10 lớp
So với chỉ tiêu giai đoạn 1 trong kế hoạch CĐS đến năm 2025 định hướng 2030 của trường (kế hoạch số 303/KH-CĐKTCN ngày 4/3/2022)
· Sử dụng thống nhất mẫu slide: 70%, chưa đạt chỉ tiêu (100%)
· Số hóa học liệu: Giáo trình/tài liệu tham khảo: 100% , Slide: 100%, Bài tập, bài thực hành:100%. Vượt chỉ tiêu kế hoạch (60%).
· Cập nhật hồ sơ năng lực điện tử - ePortfolio (cập nhật theo tiến độ đào tạo): 10 lớp
5. Khoa Du lich - Môi trường
· Thực hiện các hoạt động chuyển đổi số theo kế hoạch, thông báo của trường 
· Dạy và học trên nền tảng LMS.
So với chỉ tiêu giai đoạn 1 trong kế hoạch CĐS đến năm 2025 định hướng 2030 của trường (kế hoạch số 303/KH-CĐKTCN ngày 4/3/2022)
· Sử dụng thống nhất mẫu slide: 50%, chưa đạt chỉ tiêu (100%)
· Số hóa học liệu: Giáo trình/tài liệu tham khảo: 100% , Slide: 100%, Bài tập, bài thực hành:60%. Đạt và vượt chỉ tiêu kế hoạch (60%).
· Cập nhật hồ sơ năng lực điện tử - ePortfolio (cập nhật theo tiến độ đào tạo): 03 lớp
6. Khoa Điện - Điện tử
· Thực hiện các hoạt động chuyển đổi số theo kế hoạch, thông báo của trường
· Dạy và học trên nền tảng LMS.
· Đã xây dựng và hoàn thiện dữ liệu ePortfolio cho các lớp Cao đẳng nghề Kỹ thuật máy lạnh và điều hòa không khí khóa K16.
So với chỉ tiêu giai đoạn 1 trong kế hoạch CĐS đến năm 2025 định hướng 2030 của trường (kế hoạch số 303/KH-CĐKTCN ngày 4/3/2022)
· Sử dụng thống nhất mẫu slide: 60%, chưa đạt chỉ tiêu (100%)
· Số hóa học liệu: Giáo trình/tài liệu tham khảo: 95% , Slide: 100%, Bài tập, bài thực hành:70%. Đạt và vượt chỉ tiêu kế hoạch (60%).
· Cập nhật hồ sơ năng lực điện tử - ePortfolio (cập nhật theo tiến độ đào tạo): 13 lớp
7. Khoa Sư phạm - ĐGKNNQG
· Thực hiện các hoạt động chuyển đổi số theo kế hoạch, thông báo của trường.
· Triển khai đào tạo trực tuyến cho các lớp Nghiệp vụ sư phạm, Bồi dưỡng chức danh nghề nghiệp.
So với chỉ tiêu giai đoạn 1 trong kế hoạch CĐS đến năm 2025 định hướng 2030 của trường (kế hoạch số 303/KH-CĐKTCN ngày 4/3/2022)
· Sử dụng thống nhất mẫu slide: 70%, chưa đạt chỉ tiêu (100%)
· Số hóa học liệu: Giáo trình/tài liệu tham khảo: 60% , Slide: 70%, Bài tập, bài thực hành: 60%. Đạt và vượt chỉ tiêu kế hoạch (60%).
· Cập nhật hồ sơ năng lực điện tử - ePortfolio (cập nhật theo tiến độ đào tạo): 15 lớp BD NVSP
8. Khoa Khoa học cơ bản
· Thực hiện các hoạt động chuyển đổi số theo kế hoạch, thông báo của trường 
· Dạy và học trền nền tảng LMS.
9. Trung tâm đào tạo lái xe ô tô - cơ giới
· Triển khai ứng dụng công nghệ trong đào tạo lái xe các hạng A1, B (số sàn/tự động) và C1 phù hợp với định hướng của nhà trường.
· Thực hiện nghiêm túc các quy trình quản lý hành chính và báo cáo chuyên môn thông qua các nền tảng số của nhà trường.
· Triển khai giảng dạy các môn học lý thuyết lái xe ô tô các hạng , B (số sàn/tự động) và C1 trên phần mềm đào tạo từ xa, tự học có hướng dẫn HUE LMS. Đảm bảo tính minh bạch và hiệu quả trong truyền tải kiến thức.
· Thực hiện số hóa hồ sơ, văn bản, giấy tờ liên quan để lưu trữ và quản lý đồng bộ.
· Thu thập phản hồi của học viên về chất lượng đào tạo qua tạo bình chọn trên các nhóm lớp (zalo)
· Duy trì kết nối dữ liệu đào tạo lái xe với cơ quan quản lý chuyên ngành.
So với chỉ tiêu giai đoạn 1 trong kế hoạch CĐS đến năm 2025 định hướng 2030 của trường (kế hoạch số 303/KH-CĐKTCN ngày 4/3/2022)
Số hóa hồ sơ học viên:		100%
Số hóa chương trình đào tạo: 	100%
Số hóa văn bằng chứng chỉ:		100%
Quản trị thiết bị bằng phần mềm:	100%
